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KVÆRKE
Kværke situationen blev diskutteret. Bestyrelsen var enige om at fortsætte med at informere bredt vedrørende situationen og hele tiden baseret på fakta. 
Stævner bliver pt udsat sålænge der er sygdomstilfælde.

FACEBOOK
Det blev besluttet, at bestyrelsen fremover udelukkende kommunikerer via  ”Opstaldere på Horseholm” og ”VOSK sportsrideklub”.

GENNEMGANG AF ØKONOMI
Caroline informede om at der er arbejdet videre med budget.
Positivt 1st Halvår. Realiseret overskud på 67.000 Kr, med forbehold for afskrivninger og periodiseringer.
Fastlæggelse af Visioner/Mål/Midler
DRF certificering.
Bestyrelsen følger standarderne for DRF certificerings programer.
Reklamer
Facebook bruges som primær reklamekanal
1 årlig reklame for rideskolen i Sydsjællands tidende
Rytteruddannelse
	Fokus på Rideskolens Uddannelsesplan og team Vosk, foredrag og træninger.
Intruktør og Officials uddannelse
	Understøtter at medlemmer kan deltage i forskellige former for uddannelser
Rideklubbens faciliteter og herrunder ide- generering.
	Overtagelse af privat stalden.
	Etablering af forbedrede forhold for dressur evt ny bane.
	Parkeringsplads
	1st Sal Rytter stue
Bestyrelsens synlighed
	Sociale arrangementer
	 
Informationsniveau
Organogram for Vordingborg Sportsrideklub
Email Bestyrelsesadresse oprettes.
Retningslinier
Sund trivsel
Politikker udvikles iforhold mobninger mv
Rent Pænt og Ryddeligt (førstehåndsindtryk)
Bestyrelsen ønsker at standarden på VOSK tilstadighed forbedres og dermed endnu bedre image. Dette opretholdes med: Service kontrakt, Retningslinier, Betalt rengøring, Betalt Vindus pudsning.
Team VOSK og dermed de ”unge” skal involveres i arbejdet med at tilstadighed sikre at det er pænt og ryddeligt.
Opslag med Retningslinier opdateres.
FASTLÆGGELSE AF BUDGET
Bestyrelsen har besluttet i budgettet at støtte Team Vosk med en Hernning tur og de tidligere budgetteret  jakker.
Næste budget opfølgning om 6 mdr.
RIDESKOLE OG INSTRUKTØRER
Bestyrelsen arbejder intenst med at finde en fremadrettet løsning for bemanding og koordinering af instruktører i rideskolen. Det blev foreslået at spørge Sisi Ploug om hun vil hjælpe med koordinering af instruktører og ridehold.
Bestyrelsen understøtter at pigerne fra VOSK kan hjælpe instruktørerne iforbindelse med rideskolen.
SERVICEKONTRAKTER
Brian er blevet ansat med ansvar for ridebaner som beskrevet i kontrakt. 4.5 timer ugentligt hele året.
Jesper fortsætter med ansvar for omkring liggende områder som beskrevet i kontrakt . 6.5 timer ugentligt, hele året.
STÆVNER
Bestyrelsen besluttede at der fortsat afholdes C-stævner også med henblik på udvikling af egne VOSK ryttere. Stævneudvalget beslutter omfanget. 

Evt.
Brian undersøger hvordan der kan saltes og omkostninger til salt og af saltspreder.
Peter tager kontakt til Dennis Steffennaur vedr udbringning af flis.
Brian og Lars undersøger om der kan findes en vandingsvogn.
Arbejdsdage besluttes på næste møde.
Næste bestyrelsesmøde Søndag d 18 Marts kl 13.00 – 16.00 hos Peter.
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