V.0.S.K.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde

S¢ndag d.17.12.2017 kl. 17

Pa VOSK eller hos CSJ

Dagsorden:

Velkomst og gennemgang af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde (der er to referater til godkendelse).
Formanden har.

il N

Indkomne forslag til emner:

e Kort gennemgang af organisationen VOSK — gerne ved Peter.

e Pkonomiopfalgning og fremtiden

e Servicekontrakt

e Forretningsgange og kultur pa VOSK med nye deltagere i bestyrelsen
5. Indlaeg fra de enkelte Sektioner.

a) Rideskole. (Mie & Peter)

b) Staevne. (Matilde)
c) Team VOSK (Simone)

6. Evt.
7. Naeste Bestyrelsesmgde.

Vel mgdt!
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V.0.S.K.

Referat fra bestyrelsesmgde

Sendag d.17.12.2017 kl. 17 hos Caroline Sticker Jgrgensen

Tilstede fra bestyrelsen:

Caroline S. Jgrgensen (kasser), Jesper Voigts, Brian Christensen, Matilde Hansen
(Neestformand), Lars G. Dinesen (sekretaer), Simone Monti Vinther(Team VOSK), Mie-Helene
Nickelback (Rideskole udvalget)

Afbud: Peter Andreas Brinch (Formand)

Referater fra mgderne afholdt d. 8 oktober og d. 18 september blev godkendt, med
diskussion af nedestaende punkt.

e Bestyrelsen besluttede indtil videre, at fastholde nuvaerende halplan. Emnet tages op
igen pa bestyrelses seminar d. 26-28 Januar.

Kort gennemgang af organisationen VOSK — gerne ved Peter.

Det blev aftalt at Peter pa naeste bestyrelsesmgde gennemgar foreningsstrukturen omkring
VOSK, herunder sammenhanget med foreningen “Ridehallerne”, VOSKs leje af ridehaller mv.,
Sigrids og andres roller og ansvarsomrader.

@konomiopfalgning og fremtiden

Indevaerende periodes resultat viser, sammenlignet med forrige periode, et postitivt resultat
pa 94.320 Kr. Det blev besluttet, at Caroline tager kontakt til Jergen revisor for detaljer og en
endelig bekraeftigelse af dette resultat.

Bestyrelsen drgftede budget poster, og har et budget under udarbejdelse. Endeligt budget
forventes klart efter bestyrelsesseminaret d. 26-28 Januar.

Bestyrelsen er enige om, at proceduren for indkgb i foreningen fremover skal ggres
gennemskuelig og entydig, sa Jgrgen far de bedste forudsaetninger til at placere udgifter under
rette konti og sa vi ensretter vores udgifter i for-alle kendte kategorier.
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Servicekontrakt

Jesper Voigts og Matilde fortalte om besvzrlighederne og “brokkerierne” fra ryttere og
gaester, i forbindelse med udfgrslen af arbejdet med harvning, vanding og nedskovling af
hovslag. Jesper gnsker derfor ikke at fortszette dette arbejde. Bestyrelsen konstaterede, at vi
endnu en gang skal finde en ny til dette arbejde.

Bestyrelsen opfordrer i den forbindele til, at alle som kommer pa VOSK paskgnner arbejdet
som udfgres af de ansatte og frivillige og som er med til at ggre VOSK til et godt sted at komme
oglride!

Jesper tilbgd at fortseette med servicekontrakten, med undtagelse af harvning, vanding og
nedskovling af hovslag.

Det blev besluttet at harvning, vanding og nedskovling udskilles i en seperat aftale, og der skal
findes en ny person, som vil tage sig af dette.

Caroline forsgger at finde en kandidat.

Ny servicekontrakt udarbejdes pa bestyrelsesseminaret.

Lars taler med Sigrid mht. afdraening fra vaskepladsen og rensning af tagrender pa
udeboksene.

Matilde kontakter Ulf, da den nye traktor ikke kan starte.

Forretningsgange og kultur pa VOSK med nye deltagere i bestyrelsen

Bestyrelsen har modtaget en del henvendelser vedrgrende diverse forhold i forbindelse med
blandt andet rideskolen. Bestyrelsen vil fortsatte arbejdet med ogsa fremover at ggre VOSK til
et godt sted for alle og med gode rammer for vores fzlles interesse.

Bestyrelsen opfordrer derfor alle til at komme med nye foreslag, ris og ros.

Dette skal fremover ske pa e-mail til naestformanden Mathilde (matiller 83@hotmail.com ),

hvorefter indkomne foreslag vil komme pa nastkommende bestyrelsesmgde.

Caroline star fremover for Mobilepay og koder mv. Caroline tager fat i Louise for disse.
Simone star fremover for VOSKs hjemmeside. Simone tager fat i Louise for adgang og koder.
Simone undersgger muligheden for at opdatere Klubmodulet.

Bestyrelsen besluttede at fortsaette diskussionen vedr. forretningsgange pa naeste

bestyrelsesmgde.
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Kommenterede [CSJ1]: At alle ggr det bedste og typisk
ligger der arsager til grund som ikke alle kender.



mailto:matiller_83@hotmail.com

Indlzeg fra de enkelte Sektioner.

Rideskole. (Mie & Peter)
Rideskolen er begyndt at afvise nye elever, da der er fuldt booket pa flere hold.

Mie stopper med Rideskolen d. 1. Juli, da hun skal starte pa ny uddannelse. Der skal derfor
findes en ny rideinstruktgr.
Mie vil gerne tage sig af sommerens ridelejr.

Steevne. (Matilde)

Louise har meddelt, at hun stopper i steevneudvalget. Bestyrelsen besluttede, at der skal findes
en ny til staevneudvalget. Matilde kommer med foreslag.

Louise har i forbindelse med C-staevnet d. 29-30. december tilbudt at hjaelpe med at oplaere en
ny person til steevneudvalget. Staevnet er allerede naesten fuldt booket.

Hele bestyrelsen takker i den forbindelse Louise for hendes store indsats i VOSK.

Brian og Jesper undersgger, hvordan vi handterer parkering i forbindelse med stavnet.

Team VOSK (Simone)

Der er oparbejdet et ikke-forventet underskud i Team VOSK. Bestyrelsen besluttede
undtagelsesvis, at foreningen dakker underskuddet, med udgangspunkt i at Team VOSK
bidrager til et godt miljg, et godt renommé, samt udvikling af ride-kompetencer, helt og
aldeles i trad med hele foreningens veerdier, mal og visioner. Indkgb af planlagte jakker
udskydes for nu. Samtidig er der fra bestyrelsens side gjort opmarksom pa, at Team VOSK som
udgangspunkt skal deekke sig selv —altsa ga i nul. Som resultat af underskuddet har Simone
tilbudt at undervise gratis i Januar. Ligeledes undersgger Simone muligheden for at
genforhandle Christoffers honorar. Foretningsgangen vedr. Team VOSK diskutteres og
besluttes pa naeste bestyrelsesmgde.
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